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KELMES SPORTO CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés sporto centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra nepriklausomas kolegialus Kelmés
sporto centro (toliau — Centro) darbuotojy atstovaujamasis organas.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato jos sudétj, Darbo tarybos ir jos
nariy teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, reglamentuojanciais darbo santykius, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, $iuo
Reglamentu ir kitais teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy Centro darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy grupiy.

5. Savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

6. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka Darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

I1. SKYRIUS
DARBO TARYBOS SUDETIS IR RINKIMAI

7. Darbo tarybg sudaro trys nariai renkami trejy mety kadencijai. Padidéjus darbuotojy skaiciui,
darbo tarybos nariy skaicCius keiCiasi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 170
straipsnio 1 punktu.

8. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi Centro darbuotojai, kuriy darbo santykiai su
darbdaviu nepertraukiamai trunka ilgiau kaip SeSis meénesius.

9. Darbdavys ir jj atstovaujantys asmenys negali buiti Darbo tarybos nariais.

10. I Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo.

11. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase, eilés tvarka tampa Darbo tarybos
nariu nuo Darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario,
igaliojimai, priémimo tuo atveju, kai atsiranda laisva Darbo tarybos nario vieta.

12. Naujas Darbo tarybos narys skiriamas iki Darbo tarybos nario, kurio jgaliojimai nutriiko prie§
terming, kadencijos pabaigos;

13. Darbo tarybos narys laikotarpiu, kuriam jis iSrinktas ir SeSis ménesius po jo kadencijos pabaigos

negali biiti atleistas i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia, ir jo butinosios darbo salygos

negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy bitinosiomis Darbo sutarties saglygomis ar

palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biutinosiomis darbo sutarties saglygomis, be
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inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darboviete,
vadovo sutikimo.

14. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

14.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

14.2. nutrukus darbo santykiams;

14.3. mirus Darbo tarybos nariui;

14.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo tarybg pripazintas
neteisétu;

14.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai.

14.6. atsistatydinus i§ Darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis Centro
darbuotojy, turin€iy rinkimy teis¢. Darbo taryba gavusi tokj darbuotojy raSytinj reikalavimag, ne
veéliau kaip per tris savaites turi surengti slaptg darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau negu pus¢ rinkimy teis¢ turin€iy Centro darbuotojy. Darbo tarybos narys
atstatydinamas, jeigu uZ tai balsavo daugiau kaip du tre¢daliai dalyvavusiy darbuotojy.

1. SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

15. Darbo taryba turi teise:

15.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

15.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i$
darbdavio ir 1§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms
atlikti;

15.3. teikti darbdaviui pasiiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

15. 4. inicijuoti kolektyvin] darbo gin¢g d¢l teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

15.5. dalyvauti sprendziant darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus,
suSaukti visuotin} darbdavio darbovietés darbuotojy susirinkimg, suderinus su darbdaviu
susirinkimo datg, laikg ir vieta;

15.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, kitoms darbo
teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

16. Darbo taryba privalo:

16.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity jstatymy ir darbo
teisés normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

16.2. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama Centro
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita;

16.3. abipusio pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su profesine sajunga.

17. Darbo taryba turi kitas Darbo kodekse, kituose jstatymuose bei Darbo tarybos veiklos
reglamente, nustatytas teises.

IV. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

18. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame Reglamente nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmaji posédi.



19. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

20. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

21. Pirmajj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi suSaukti ne anksc¢iau kaip per
penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

22. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jOS
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.

23. Apie Saukiamo posédzio Darbo tarybos vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams ir
kitiems j posédj kvieCiamiems asmenims prane$ama ne véliau kaip pries tris darbo dienas. | poséd;
kvie¢iamiems asmenims i$siun¢iamas posedzio darbotvarkés projektas.

24. Darbo tarybos posédziai vyksta ne re€iau kaip vieng kartg per metus. Darbo tarybos posédziai
paprastai vyksta darbo metu.

25. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Darbo
tarybos nariy.

26. Darbo tarybos nariu teisés:

26.1. balsuoti d¢l visy Darbo tarybos svarstomy klausimy;

26.2. dalyvauti diskusijoje visais svarstomais klausimais, ZodZziu ir rastu pateikti sitilymy, pastaby,
pataisy;

26.3. sitlyti Darbo tarybai svarstyti klausimus;

26.4. dalyvauti visuose Centro posédziuose, kuriuose svarstomi Darbo tarybos pateikti klausimai;
26.5. inicijuoti neeilinj Darbo tarybos posédj;

26.6. sitlyti kviesti ] Darbo tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

26.7. susipazinti su Darbo tarybos posédziy protokolais ir kitais su Darbo tarybos veikla susijusiais
dokumentais.

27. Darbo tarybos nariy pareigos:

27.1. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose;

27.2. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais;

27.3. laikytis jsipareigojimo vadovautis Centro ir jo darbuotojy teisémis ir interesais, Darbo tarybos
nario darba grjsti kolegialumo, nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principais;

27.4. per tris darbo dienas nuo praneSimo apie posédj gavimo dienos, informuoti Darbo tarybos
pirmininkg apie dalyvavimg Darbo tarybos posédyje;

27.5. pranesti rastu Darbo tarybai apie galimg interesy konflikta, vienu ar kitu svarstomu klausimu,
ir nusisalinti nuo to klausimo svarstymo bei balsavimo.

28. Darbo tarybos pirmininko teisés ir pareigos:

28.1. Saukti (nuotoliniu ar tiesioginiu biidu) Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauti, jam
nesant tai atlieka sekretorius;

28.2. teikti poseédzio darbotvarke likus ne maziau kaip penkioms darbo dienoms iki Darbo tarybos
posédzio;

28.3. atsizvelgdamas } svarstymo rezultatus, formuluoti nutarimus ir teikti juos balsavimui;

28.4. pasirasyti posédziy protokolus uztikrinant formuluo¢iy atitiktj priimtiems nutarimams;

28.5. atstovauti Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis ir
treciaisiais asmenimis.

28.6. rengti metinj Darbo tarybos veiklos ataskaitos projekta ir teikti Darbo tarybai tvirtinti;



28.7. ne véliau kaip per vieng meénesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios rastu informuoti
darbdavio buveinés teritorijoje esantj Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie Darbo
tarybos sudaryma teisés aktuose nustatyta tvarka, jos valdymo organus, darbdavio organizacijos,
kurioje sudaryta Darbo taryba, pavadinima.

29. Darbo tarybos sekretoriaus teisés ir pareigos:

29.1. tvarkyti ir saugoti Darbo tarybos dokumentacijg, informuoti Darbo tarybos narius ir darbdavj
apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke;

29.2. rengti, archyvuoti Darbo tarybos posédziy protokolus ir ne véliau kaip per tris darbo dienas
nuo posedzio dienos, teikti pasiraSyti posédzio pirmininkui;

29.3. priimti ir registruoti pra§ymus ir uzklausimus;

29.4. atlikti kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus;

29.5. Darbo tarybos sekretoriui negalint eiti savo pareigy, jo funkcijas laikinai atlieka kitas darbo
tarybos narys.

30. Darbo tarybos narys laikomas dalyvaujanéiu posédyje, jei, naudojantis informacinémis
technologijomis, jis gali dalyvauti svarstant posédzio klausimus ir balsuoti priimant sprendimus.

V. SKYRIUS
DOKUMENTU, SIULYMU, PRASYMU PATEIKIMAS DARBO TARYBAI

31. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teise pateikti Darbo tarybos nariai, darbdavys
ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai pra§ymus svarstyti klausimg posédyje pateikia rastu.
PraSyme turi biiti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios
aplinkybés, pridedami dokumentai, sprendimo siiilymas.

32. PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma Darbo
tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir narius.

33. PraSymai, kuriuose iSdéstytas turinys prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems
norminiams teisés aktams bei veiksmams, numatytiems darbo sutartyse ar Darbo tarybos ir
darbdavio susitarimuose arba vir§ija Darbo tarybai suteiktus jgaliojimus, bei anoniminiai praSymai
néra svarstomi. PraSymg padaves asmuo apie tai informuojamas per tris darbo dienas.

34. Darbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas, nurodydamas motyvus, gali grazinti praSyma
ji padavusiam asmeniui ir paprasyti jj papildyti.

35. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j Darbo
tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvie¢iamy asmeny ir, suderings su
Darbo tarybos nariais bei j posédi kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos posédzio laikg ir
vieta.

36. Darbo tarybos posédis rengiamas ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo svarstyti
klausima Darbo tarybos posédyje jregistravimo dienos. Jei praSymas graZinamas asmeniui §io
reglamento 34 punkte nurodyta tvarka, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo
jregistravimo dienos.

37. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru arba slaptu balsavimu dalyvaujan¢iy Darbo tarybos
nariy paprastaja balsy dauguma.

38. Dalyvavusieji posédyje asmenys informuojami apie priimtg Darbo tarybos nutarima rastu per
tris dienas nuo posédZio protokolo pasiraSymo dienos.

39. Bendra informacija apie Darbo tarybos veikla skelbiama Centro tinklapyje.



VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

40.1. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

40.2. kai Darbo taryboje licka maziau kaip du jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase néra
né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;

40.3. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trec¢daliais darbo tarybos nariy balsy;
40.4. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos organizacijos.

41. Naujos Darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo Sio 40.2., 40.3. ir 4.40. punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba, pasiiilydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

42. Sis Reglamentas jsigalioja nuo to momento, kai jj patvirtina Darbo taryba. Darbo tarybos veiklos
reglamentas ir atskiri jo punktai gali buti naikinami, papildomi arba kei¢iami posedyje
dalyvaujanc¢iy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

43. Nesutarimai tarp Darbo tarybos ir darbdavio, kuriy nepavyko iSspresti derybomis, sprendziami
Lictuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




