PATVIRTINTA

Kelmés sporto centro
direktoriaus 2025 m. lapkriéio 17 d.
jsakymu Nr. V-327

KELMES SPORTO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés sporto centro (toliau — Centro) darbo tvarkos taisyklés (toliau —Taisyklés) — tai
Sporto centro darbuotojy darba reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato Centro darbuotojy darbo
tvarkg. Sio dokumento tikslas — reglamentuoti darbdavio ir darbuotoju santykius dél priémimo j
darbg, darbo uZmokesSio, darbo laiko, komandiruodiy tvarkos, darbo ir poilsio organizavimo,
darbuotojy saugos ir sveikatos saugojimo reikalavimuy, siekiant sudaryti sglygas darniai veiklai.

2. Taisyklés sukonkretina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus reikalavimus,
apibréZia bendruosius darbo santykiy principus bei elgesio normas, kuriy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

3. Uz darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Centro direktorius.

4. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais

istatymais ir juos lydinciais teisés aktais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

5. Centro direktorius skiria ir atleid¥ia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

5. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi. Ja pildo jgaliotas
asmuo — sekretoré, pasiraSo Centro direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

7. Kiekvienoje konkregioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitiny sutarties salygu.
Priimami j darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami Centro vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja
mckéti sulygta darbo uZmokestj ir uZtikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius
reguliuojandiuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

8. Da:rbuo’tojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas.

9. Naujai priimtus darbuotojus su pareigybés apraSymu pasiraSytinai supaZindina centro
direktorius.

10. Priimami j darbg darbuotojai pateikia $iuvos dokumentus:

10.1. pra8yma dél priémimo i darba;

10.2. pasg ar asmens tapatybes kortele;

10.3. i3silavinima, kvalifikacija, darbo staZa patvirtinan¢ius dokumentus;

10.4. uzsienio valstybése iSduoty issimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy
kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus i lietuviy kalba (jei tokiy yra);

10.5. medicinine knygele F048/a arba Ifankstinio sveikatos tikrinimo paZyma ¥ 047/a;

10.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio paZyma (jei turi neigaluma);



10.7. i%vada del darbo pobiudZio ir salygy (jei turi nejgalumg);
10.8. teiséto darbo su vaikais QR koda;

10.9. jei darbuotojas jsidarbines ir kitoje darbovietéje, gali pateikti i8 tos darbovietes
darbo grafikg. Darbdavys gali pareikalauti (paprasyti) pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
apraSymg, kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus, sertifikatus ir kt.

11. Darbuotojas turintis nejgaluma prie§ pasirafant darbo sutartj privalo informuoti
darbdavi. Jeigu nejgalumg igijo dirbdamas Centre, arba darbdaviui Zinomas turétas nedarbingumo
lygis pasikeité, apie nustatytg nejgalumg arba pasikeitusj nedarbingumo lygj darbuotojas ne veliau
kaip kitg administracijos darbo dieng privalo informuoti Centro vadova.

12. Priimamas j darbg darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis:
deklaruotos gyvenamosios vietos adresg, asmeninio mobilaus rySio telefono numeri,
elektroninio pasto adress, uztikrinantj susisiekimg su darbuotoju.

13. Kiekvienas Centro darbuotojas asmeniSkai atsako uZ savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seimyninés padéties, vaiko gimimo,
i$silavinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) atnaujinima ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais,
patsikima centro sekretorei ra$tu, duomeny pakeitimo diena. Nesant galimybei — ne véliau kita
adrninistracijos darbo diena.

14. Su darbuotojais, kuriy darbas susijes su riboto naudojimo informacija, gali bati
sudaroma konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis.

15. Prie§ pasiradant darbo sutarti darbdavys pateikia darbuotojui Darbo kodekso 44
straipsny’e nurodytg informacij, supaZindina su jo biisimo darbo salygomis, pasiraSytinai
supaZindina su $iomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu, Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija,
Incidenty tyrimo tvarkos aprafu, Civilinés saugos ir Gaisro saugos taisyklémis, darbo grafiku,
treniruo&’y tvarkarad&iu, kitais Centro teisés aktais bei dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo
darba.

16. Pasiradydamas darbo sutartj darbdavys suderina, darbuotojas sutinka, kad teisés akty
nustatyta tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti
darbuotojo asmeninius duomenis pagal Asmens duomeny tvarkymo Kelmés sporto centro taisykles.

17. Darbuotojas atleidZiamas i§ darbo Darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka.

18. Darbuotojas Centro sekretorei pateikia prafyma del atleidimo i¥ darbo, kurj ji
registruoja gavimo dieng ir informuoja Centro direktoriy. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo
data.

19. Atleidimo i§ darbo dieng arba iSeidamas motinystés ir vaiko prieZifiros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti centro direktoriui jam skirtas darbo priemones ir kita inventoriy,
ats:skaityti uz jam patikétas materialines vertybes, perduoti reikalus.

20. Atleidimo i darbo dieng visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing
informacija darbuotojas privalo perduoti centro direktoriui ar kitam nurodytam darbuotojui (perduoda
Perdavimo aktu).

21. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Centre pabaigoje panaikinama jo prieigg prie
informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomujy sistemy. Jg panaikina Centro direktoriaus
paskirtas asmuo.

I SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

22. Centro darbuotojams darbo uZmokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigu darbuotojy darbo apmokéjimo




istatymu ir juy pakeitimais bei Kelmés sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu
(sistema).

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS

23. Darbuotojai privalo laikytis Centre nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

24. Centras dirba 7 dienas per savaite. Centras nedirba Valstybés nustatyty Svenliy
dienomis. ISeiginé ar §ventés diena, darbo diena gali biiti skelbiama atskiru direktoriaus jsakymu.
Sporto mokytojui darbo diena gali biiti SeStadienis, jeigu ji nurodyta darbo grafiko ménesiniame
priede.

25. Centro darbo laikas tvirtinamas Kelmeés rajono savivaldybés mero jsakymu.

26. Darbuotojy darbo laiko trukmé tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo
grafika.

27. Sporto mokytojy darbo grafikas rengiamas atsiZvelgiant j Centro mokiniy treniruoCiy
tvarkaragtj, sportiniy varZybuy, kity renginiy laika, sporto baziy buvimo vieta ir naudojimo laikg.

28. Sporto mokytojy darbo grafike nurodomas visas darbo laikas kada darbuotojas bina
savo darbo vietoje. Pertraukos daromos pagal Centro mokiniy treniruo€iy tvarkarastj.

29. Sporto mokytojas j savo darbo vieta privalo atvykti ank3¢iau uz mokinius, paruosti
inventoriy, aplinka, kitas priemones, jsitikinti mokomosios aplinkos saugumu. Mokiniams baigus
treniruotes, sporto mokytojas privalo visus saugiai i§lydéti namo, jsitikinti ar nera susitraumavusiy
mokiniy, uZpildyti lankomumo Zurnala, sutvarkyti darbo vieta, inventoriy. Sis sporto mokytojo
buvimo carbo vietoje laikas nustatomas darbo grafike.

30. Treniruotés vyksta pagal direktoriaus patvirtintg Centro mokiniy treniruo€iy tvarkarastj.

31. Tvarkarastis sudaromas kiekvienai sporto $akos grupei atskirai.

32. Tvarkaradtis sudaromas mokomosioms grupéms pagal grupiy mokiniy meistriskumo
lygi ir la‘ko poreiki grupiy mokiniy ugdymui. Trumpiausia treniruotés trukme — 45 minutés (1 ak,
val.), ilgiausia — 2 val. 15 minuéiy (3 ak. val.).

33. Treniruodiy tvarkaradtyje nurodytas rekomenduotinas pertrauky laikas, kurj sporto
makytojes gali keisti pagal poreiki, treniruotés intensyvuma, mokiniy uzduo¢iy individualizavimg ir
kitas salygas, i$skyrus pertrauky laika kada kei¢iasi grupes.

34, Treniruodiy laikas direktoriaus jsakymu gali buti trumpinamas Sventiniy, metodiniy
renginiy ir posédZiy dienomis bei darbo salygoms neatitinkant sanitariniy higieniniy normy
reikalavimy (pvz., esant Saltoms patalpoms).

35. Darbuotojams draudZiama savavali¥kai keisti tvarkaradtj ar darbo grafika.

36. Sporto mokytojams paskirty nekontaktiniy valandy, skirty pasirengimui treniruotéms,
varZyboms ir kitiems centre atlickamiems darbams, trukmés paskirstymas darbo dienomis derinamas
su treniruodiu tvarkara$¢iu taip, kad neblity paZeistos darbo ir poilsio laiko trukme
reglamertuojandios teisés normos. Konkrety $iy darbo valandy laikg ir viets, pasirenka kiekvienas
sporto mokytojas.

37. Sporto mokytojas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy, komisijy
(kurioms jis priklauso) posédZiuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi uZsiémimu.
Nedalyvauti gali tik sporto mokytojas, dirbantis kitoje jstaigoje. Apie nedalyvavimg privalo
informuoti centro administracija. Darbuotojy nedalyvavimas posédZiuose, susirinkimuose neatleidzia
nuo juose pateiktos informacijos neZinojimo.

38. Sporto mokytojas privalo vykdyti pareigybiy apraSyme ir nekontaktiniam darbui
priskiriamy konkre&iy veikly sara$e numatytus ir suderintus darbus ir funkcijas, pagal galimybes
dalyvauti svarbiausiose Centro ir auklétiniy organizuojamuose renginiuose, Sventese.




39. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko reZzimas darbuotojams gali biti
nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo praSymg, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagristos,
taip pat ] Centro galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

40. Darbuotojams, kurie dirba pagal sumine darbo laiko apskaits, grafikai sudaromi ir

skelbiami ne véliau nei likus 7 dienoms iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio
valios nepriklausanéiais atvejais, jspéjus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

41. Darbuotojui pateikus motyvuotg praSyma, Centro direktorius, jeigu yra galimybé, gali
iSleisti derbuotojg i§ darbo ne daugiau kaip 1 darbo dieng per ménesj ir uZ t3 dieng nemokéti.

42. Darbuotojui pateikus motyvuotg pra§ymg, Centro direktorius, jeigu yra galimybg,
darbuotoui gali suteikti nemokamas atostogas.

43. Norédamas palikti darbo vietg darbo tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti
centro administracijg ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédamas iSvykti ne darbo tikslais,
darbuoto’as privalo apie tai informuoti centro direktoriy ir gauti jo sutikimg.

44, Kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél oro temperatiros,
karantinc ar pan.), sporto mokytojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg veiklos plang.

45. Jei darbuotojas neatvyksta  darbg dél ligos ar kitos svarbios prieZasties, jis privalo
nedelsdamas (pirmaja nedarbingumo dieng) informuoti centro administracija, nurodydamas
neatvykimo prieZastj (-is) ir trukme, pranesti, kai nedarbingumo paZyma tesiama. Kai neatvykimo j
darbg prieZastis yra nedarbingumas patekus j stacionarig gydymo jstaiga arba nedarbingumas
prasideda darbuotojui suteikty atostogy metu, darbuotojas privalo pirmajg nedarbingumo dieng apie
tai pranesti ne tik centro administracija, bet ir uZ Darbo laiko apskaitos Ziniara$€io pildymg (toliau —
DLAZ) atsakingam darbuotojui.

46. Kai darbuotojas neatvyksta  darbg dél prasidéjusio néstumo ir gimdymo atostogu,
privalo avie tai pranedti centro administracijai ir pateikti néstumo ir gimdymo atostogy paZzymejimo
kopijg ne véliau kaip kitg darbo diena po jo iSdavimo.

47. Jei darbuotojas i darba véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti centro
administracija.

48. Darbuotojy darbo laiko apskaitg tvarko sporto centro direktoriaus pavaduotoja kuri
darbo laiko apskaitos Ziniara$&ius teikia tvirtinti centro direktoriui ir paskuting ménesio darbo diena
turi pateikti Kelmés rajono biudZetiniy istaigy buhalterijai. Darbo laiko apskaitos Ziniara$€iai pildomi
elektroniniu bidu.

V SKYRIUS
KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

50. Darbuotojams, pasiystiems j tarnybines komandiruotes (varZybas) per visg
komandiruotés laika palickama darbo vieta (pareigos) ir darbo uZmokestis, mokami nustatyto dydzio
tarnybine komandiruote yra laikomas darbo laiku pagal visas jo einamas pareigas Centre. Jeigu
tarnybiné komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo dieng, dienpinigiai uz tarnybine
komandiruote nemokami.

51. Siuntimas j tarnybine komandiruote iforminamas direktoriaus jsakymu.

52. GriZes i§ komandiruotés, darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia centro administracijai
dokumentus apie komandiruotéje patirtas faktines islaidas (jeigu tokiy buvo). Darbdavys privalo
visitkai atsiskaityti su griZusiu i§ komandiruotés darbuotoju ne véliau kaip darbo uzmokeséio
mokejimo diena.



VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU IR LENGVATU SUTEIKIMO TVARKA

53. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka, pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo grafika, atsiZvelgiant i centro
specifika. sporto Saky periodizavimo ypatumus ir kt..

54. Kiekvienas darbuotojas atostogy pras§yma pateikia centro direktoriui iki einamuyjy mety
balandzic 30 d.;

55. 1ki geguzés 10 d. visi pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje, koreguojami
atsizvelgiant | Dbiitinybe uZtikrinti visos jstaigos veiklos ir atskiry funkeijy atlikimo
nepertraukiamuma;

56. Iki geguzés 15 d. direktoriaus jsakymu patvirtinamas suderintas atostogy grafikas, kuris
tampa teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu;

57. Su patvirtintu kasmetiniy atostogy grafiku centro sekretoré darbuotojus supaZindina
pasiraSytinai.

58. Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas atostogy grafikas gali bfiti keiiamas
darbuotojy praSymu. PraSymas turi biti suderintas su centro administracija ir pateiktas Centro
vadovui ne veéliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki praSomy atostogy pradZios.

59. Darbuotojui praSant arba sutinkant, atostogos gali biiti padalintos dalimis. Viena i§
kasmetinZy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

60. Uz pirmuosius darbo metus atostogos (i¥skyrus sporto mokytojus) suteikiamos ne
ankséiau kaip po 6 ménesiy nuo darbo pradZios.

61. Sporto mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
nepaisant to, kada $ie mokytojai pradéjo dirbti Centre.

62. Pragymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafikq direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
pried 5 darbo dienas. Tada gali biiti priimamas sprendimas sporto mokytojo vadavimo jeigu yra
biutinybé.

63. Papildomos atostogos uZ darbo stazg darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

64. Motinystés ir tévystés atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais
teisés aktais.

65. Darbuotojams, siekiantiems jgyti aukstajj isilavinima (I ir II studijy pakopose), iS
mokymosi jstaigos pateikus paZyma apie mokymasi ir praSymg, mokymosi atostogos suteikiamos
Darbo kodekse numatyta tvarka.

66. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams
darbuoto’o prasymu suteikiamos tik Darbo kodekso nustatytais atvejais.

57. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki adtuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvvlikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokest;.

58. Darbuotojas, kuris turi teise ir naudojasi papildomu nedarbo laiku kiekvieng ménesj
skirtinga diena, praSyma pasinaudoti papildoma nedarbo diena (-mis) centro vadovui pateikia ne
véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki tos dienos (-y) kada neatvyks j darba.

59. Darbuotojams prie kasmetiniy atostogy gali biti pridétos papildomos atostogy dienos
uz darbg poilsio ir §venciy dienomis.




VII SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

70. Sporto centro bendruomenés nariy darbo santykiai grindZiami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

71. Sporto centro bendruomenés nariai sgZiningai atlieka savo pareigas bei jiems deleguotg
darbag, laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus Centro administracijos nurodymus ir
savivaldes institucijy teisétus sprendimus, igyvendina Ugdymo plang.

72. Sporto centro bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja centra, todel
bendraudami su visuomene, Ziniasklaida, privalo bti lojals ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés
i§sakymo apie centro veikla, saugoti sporto centro duomeny konfidencialuma.

73. Susirgus sporto mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
sperto mokytojas.

74. Treniruotés metu sporto mokytojas palikti darbo vieta gali tik ypatingais atvejais
(netikétai pablogéjus sveikatai, ... kt.). Tokiu atveju sporto mokytojas nedelsdamas pranesa
administracijai. Be prieZasties sporto mokytojas negali palikti auklétiniy vieny.

75. Sporto mokytojas turi uZtikrinti, kad treniruotése biity laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktaZzus pasira8ytinai.

76. Sporto mokytojas j savo treniruotes, uzsiémimus be vadovy leidimo neturéty jleisti
pafaliniy asmenu.

77. Vadovas sporto mokytojy treniruotes stebi pagal Ugdymo turinio jgyvendinimo
prieZifiros plana. Apie vizita vadovas sporto mokytoja jspéja ne véliau kaip prie§ diena. ISimtinais
atvejais (kai gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) skundai ZodZiu ir rastu, vykdant
atestacijg) vadovas gali lankytis uZsiémimuose i§ anksto apie tai nepranesgs.

78. Kitus bendruosius darbo tvarkos reikalavimus papildo centro vidaus tvarkos
reikalavimai kuriy centro bendruomenés nariai privalo laikytis

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

79. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas Centro sporto mokytojus jgyti ir
plétoti dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1é3as.

80. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, staZzuotés,
edukacinés i§vykos Salyje ir uZsienyje, saviSvietos priemones.

81. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su centro tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimu.

82. Sporto centras pagal galimybes apmoka uz kvalifikacijos kélimo kursus ar seminarus.

X SKYRIUS 5
DARBUOTOJU SKATINIMAS DARBO IR PAREIGU PAZEIDIMU JFORMINIMAS

83. U7 nepriekailtingg pareigy atlikima darbuotojai gali buti skatinami Siomis
priemonémis:



83.1. Zodiné padéka;
83.2. rasytiné padéka;
83.3. apdovanojimas dovana;

83.4. suteikiama pirmenybé karjerai;

83.5. kelioné ] seminara, renginj ir kt.

83.6. pinigais skatinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Kelmés sporto centro darbuotojy
darbo apmokejimo sistema.

34. Darbo pareigy paZeidimas fiksuojamas ir jforminamas Darbo kodekso nustatyta tvarka.

35. Sporto centro direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialia informacijg (tarnybinj
prane§ima, skundg) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidimg pradedamas darbo drausmeés
pazeidimo tyrimas. Darbuotojas, itariamas padares darbo drausmés paZeidima, nedelsdamas pateikia
raSytinj pasiaiSkinimg de¢l darbo drausmés paZeidimo ir yra kvieCiamas pokalbiui. Direktorius
jsaxymu fiksuoja darbo pareigy paZeidima arba pripazjsta, kad darbuotojas darbo drausmes
nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu supazindinamas pasiraSytinai.

36. Darbo pareigy paZeidima, prireikus, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojui uz darbo pareigy pazeidima gali biiti atleistas 18 darbo (Siurkstus
darbo pareigy pazeidimas).

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

37. Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

38. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy.

39. Darbuotojai privalo nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg.

90. Sporto centro bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty gaisro saugos reikalavimy.

91. Darbo dienos pabaigoje darbuotojai privalo apziliréti naudotas patalpas, iSjungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.

92. Darbuotojai privalo Zinoti gaisto gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

93, Incidenty darbe aplinkybiy ir prieZasdiy tyrimas bei jy registravimas vykdomas pagal
Centro Incidenty darbe aplinkybiy ir prie¥aséiy registravimo ir tyrimo Tvarkos apraSa patvirtintg
dirzsktoriaus jsakymu ,,Dél incidenty darbe registravimo ir jy tyrimo®.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir privalomos visiems Sporto centro
darbuotojams.

95. Darbo tvarkos taisykles gali biti keiiamos ir papildomos sporto centro bendruomenes
nariy, centro savivaldos institucijy iniciatyva.

96. Visi darbuotojai su omis Taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai ir privalo jy
laixytis.



97. SuSiomis Taisyklémis, jy pakeitimais, papildymais darbuotojai gali biiti supazindinami
naudojant informacines technologijas (elektroniniu pastu).

98. Siy Taisykliy paZeidimai gali biti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uZ kuriuos
darbuotojams gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybé.




